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Standardy ochrony dzieci w Domu Kultury w Ozimku

PREAMBULA

Dom Kultury w Ozimku jako samorzadowa instytucja kultury jest miejscem, w ktérym dzieci
zapoznaja sie z kultura i spedzaja wolny czas, aby rozwija¢ swoje pasje i zainteresowania w
srodowisku wolnym od przemocy, bezpiecznym i przyjaznym. Instytucja uznaje swoja istotna role w
promowaniu i przestrzeganiu praw dzieci oraz przyjmuje na siebie odpowiedzialnos¢ za
propagowanie wobec nich odpowiednich postaw i szerzenie edukacji w zakresie dziecinstwa wolnego
od przemocy.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow i wspolpracownikow Domu
Kultury w Ozimku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik i
wspotpracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Realizujac standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem pracownicy i wspolpracownicy domu kultury dzialaja w ramach obowiazujacego
prawa, przepiséw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Postanowienia wstepne
§1

1. Polityka ochrony dzieci w Domu Kultury w Ozimku, zwana dalej Politykq, jest wewnetrznym
dokumentem opracowanym zgodnie z wytycznymi zawartymi w art. 22c ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie
matoletnich [Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ]. Dokument reguluje zasady wprowadzenia i
stosowania standardéw ochrony dzieci w sposéb dostosowany do specyfiki dziatalnosci
samorzadowej instytucji kultury jaka jest Dom Kultury w Ozimku. Polityka omawia procedury i
zasady majace na celu ochrone przed krzywdzeniem dzieci korzystajacych z oferty instytucji, a
w szczegolnosci zasady bezpiecznych relacji z i pomiedzy dzieé¢mi oraz procedury interwencji
w przypadku sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
dziecka. Ponadto okresla kompetencje oséb odpowiedzialnych za sktadanie zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode dziecka oraz wnioskéw do sadu opiekunczego
lub osrodka pomocy spoteczne;j.

2. Tlekro¢ w dokumencie jest mowa o:

Domu kultury (DK) - oznacza to Dom Kultury w Ozimku wraz ze wszystkimi agendami, w tym
Miejska i Gminna Biblioteka Publiczna w Ozimku,

Dyrektorze - oznacza to dyrektora Domu Kultury w Ozimku,
Pracowniku - oznacza to pracownika Domu Kultury w Ozimku zatrudnionego na umowe o prace,

Wspolpracowniku - oznacza to firme, instytucje, stowarzyszenie i osobe fizyczng, w tym
zleceniobiorce, wolontariusza, stazyste i praktykanta wspotpracujacych z Domem Kultury w Ozimku

Dziecku - oznacza to osobe matoletnia do ukonczenia 18. roku zycia, korzystajaca z oferty Domu
Kultury w Ozimku,

Opiekunie dziecka - oznacza to osobe uprawniona do reprezentacji dziecka: jego rodzica lub
opiekuna prawnego, a takze rodzica zastepczego,
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Krzywdzeniu dziecka - oznacza to popemienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika DK, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbanie. Krzywdzenie dziecka moze mie¢ nastepujace formy:

» przemoc fizyczna - to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez
zagrazac zyciu. Przemoca fizyczng sa rowniez kary cielesne, w tym klapsy.

e przemoc emocjonalna - to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i osSmieszanie dziecka,
nieustanna krytyka, wciaganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest w stanie
ono sprostac,

 przemoc seksualna - to angazowanie dziecka do lat 15 w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie intymnych czesci ciata dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowan bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm, grooming, czyli uwodzenie w internecie w celu nawiazania kontaktu),

e zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, np. brak odpowiedniego odzywiania, ubrania,
niezapewnienie specjalistycznej pomocy medycznej, jak rowniez pozostawienie bez opieki
dziecka do lat 7.

Danych osobowych dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje dziecka, w tym jego wizerunek.

Rozdzial 1. Przeciwdzialanie ryzyku krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Dom kultury stosuje rozwiazania organizacyjne majace na celu zmniejszenie ryzyka
krzywdzenia dzieci przebywajacych w instytucji, takie jak monitoring wizyjny, ograniczenie
dostepu do sal zajeciowych dla rodzicéw i innych oséb postronnych, obecnos¢ wyznaczonego
pracownika na portierni w godzinach zaje¢ popotudniowych.

2. Dyrektor dba, aby osoby zatrudnione w domu kultury lub wspdtpracujace z instytucja posiadaty
odpowiednie kwalifikacje i predyspozycje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Dom kultury zapewnia pracownikom i wspotpracownikom dostep do podstawowej wiedzy na
temat czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia dzieci, przyjetych w placéwce procedur w
zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz danych kontaktowych do instytucji
zajmujacych sie ochrona dzieci, zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia
dziecka, jak rowniez swiadczacych specjalistyczna pomoc rodzinie i dzieciom w sytuacjach
kryzysowych.

4. Pracownicy i wspétpracownicy DK w ramach wykonywanych obowiazkéw monitoruja sytuacje i
dobrostan dzieci oraz zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy ich krzywdzenia. Wykaz
przyktadowych czynnikow ryzyka i symptomdéw krzywdzenia dziecka prezentuje Zatacznik nr 1
do niniejszej Polityki.

5. W przypadku zauwazenia symptomdw lub sytuacji Swiadczacych o krzywdzeniu dziecka
pracownicy i wspotpracownicy stosuja stosowne procedury interwencji szczegétowo omowione
w dalszej czesci dokumentu.

6. Pracownicy i wspdlpracownicy maja obowigzek zachowania poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z wykonywana praca lub petniona funkcja a dotyczacych zdrowia, potrzeb
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10.

11.

12.

rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych i innych danych wrazliwych dziecka
i jego rodzicow.

. W przypadku powziecia informacji o krzywdzeniu dziecka pracownicy i wspétpracownicy DK sa

zobowigzani do zachowania szczegdlnej ostroznosci i wyczucia w kontaktach z nim oraz
wykazania dla niego odpowiedniego poziomu zrozumienia i empatii.

Rekrutacja pracownikdéw i wspdtpracownikdéw uwzglednia wyniki analizy ryzyka krzywdzenia
dzieci w placowce i odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, ktére szczegoétowo
zostaly omowione w Rozdziale 2

. Pracownicy i wspotpracownicy znaja i stosuja Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy

pracownikami i wspétpracownikami DK a dzie¢mi, ktére stanowia Zatacznik nr 2 do

niniejszej Polityki.

Pracownicy i wspétpracownicy dbajq o zapoznanie dzieci z Zasadami bezpiecznych relacji
pomiedzy dziecmi korzystajgcymi z oferty kulturalno-edukacyjnej DK, ktore stanowia Zatgcznik
nr 3 do niniejszej Polityki, i monitoruja ich biezace przestrzeganie podczas zaje¢ grupowych.
Dom kultury dokumentuje i monitoruje znajomos$¢ oraz przestrzeganie standardéow ochrony
dzieci omowionych w niniejszej Polityce.

Wszyscy pracownicy i wspdtpracownicy DK maja obowiazek zapoznania sie z niniejsza Politykgq,
co potwierdzaja pisemnym oswiadczeniem, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 4

Rozdzial 2. Zasady bezpiecznej rekrutacji w Domu Kultury w Ozimku

§3

1.

Podczas rekrutacji na stanowiska zwiazane z realizacja zainteresowan przez dzieci w Domu
Kultury w Ozimku nalezy szczegdlnie starannie sprawdzi¢ dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje i doswiadczenie kandydata/tki, (w tym takze referencje, o ile zostaly przedtozone),
a w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej poruszy¢ zagadnienia zwigzane z respektowaniem praw
dziecka i jego bezpieczenstwem.

. Dyrektor, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy na stanowisku zwigzanym z samodzielna

realizacja zainteresowan przez dzieci lub przed dopuszczeniem osoby do prowadzenia innej
samodzielnej dziatalnosci zwiazanej z realizacja zainteresowan przez dzieci w DK, ma
obowiazek uzyskania informacji o tym, czy dane kandydata/ki sa zamieszczone w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (dostep: rps.ms.gov.pl). W tym celu osoba
podlegajaca weryfikacji jest zobowigzana do wypeknienia ankiety i podania nastepujacych
danych:

1. imie
nazwisko
data urodzenia
PESEL
nazwisko rodowe
imie ojca
imie matki

No ke W

Wzor Ankiety dla kandydata/ki na pracownika lub wspétpracownika Domu Kultury w Ozimku

stanowi Zatqgcznik nr 5

3.

Sprawdzenie w w/w Rejestrze dokumentuje sie wydrukami informacji zwrotnej wygenerowanej
z systemu w poszczegélnych bazach. W przypadku danych z Rejestru publicznego
wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana
osoba nie figuruje w Rejestrze.
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4. Figurowanie w w/w Rejestrze lub odmowa podania danych niezbednych do weryfikacji

wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata/tki w Domu Kultury w Ozimku lub wspoélpracy z
instytucja.

Dyrektor jest zobowiazany do domagania sie od kandydata/tki lub innej osoby dopuszczanej do
samodzielnej realizacji zainteresowan przez dzieci informacji z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 2 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii (Dotyczy
przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu
ludZmi, przestepstw zwigzanych z przeciwdziataniem narkomanii, znecania sie).

Figurowanie w Krajowym Rejestrze Karnym jako osoba karana za wyzej wymienione
przestepstwa lub odmowa dostarczenia zadanej przez pracodawce ankiety wyklucza mozliwos¢
zatrudnienia kandydata/tki w Domu Kultury w Ozimku.

7. Jezeli kandydat/ka posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

1. informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celéw;

. pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w

ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa oraz
informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

. dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata/ke pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, Ze nie byl/a on/a w
tym panstwie prawomocnie skazany/a za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego 2 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niego/niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, ze dopuscit/ta sie takich czynow
zabronionych oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy do stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawod6w lub
dziatalnosci zwigzanych z wychowywaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

. pod w/w oswiadczeniami zamieszcza sie klauzule o nastepujacej tresci: Jestem

swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie fatszywego oswiadczenia. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

8. Oswiadczenia, wydruki z Rejestru Sprawcéw na Tle Seksualnym i informacje z Krajowego

Rejestru Karnego dotaczane sa do czesci A akt osobowych z chwilg zatrudnienia kandydata
jako pracownika lub do analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza, praktykanta lub
osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna. W/W dokumentacja przechowywana
jest w dziale finansowo-ksiegowym DK zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

Rozdzial 3. Zasady i procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Kwalifikacja zagrozen

§4
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1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszej Polityki przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:

1. popemiono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, fizyczne lub
psychiczne znecanie sie nad dzieckiem, spowodowanie uszczerbku na zdrowiu,
rozpijanie, cyberprzemoc),

2. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie, osSmieszanie,

3. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higiena
czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

1. osoby doroste (pracownikéw lub wspotpracownikow DK, opiekundéw lub inne osoby
trzecie)

2. inne dziecko (przemoc rowiesnicza).

Zglaszanie nieodpowiednich zachowan/ podejrzenia naruszenia bezpieczenstwa dziecka
§5

1. Kazdy pracownik i wspétpracownik DK ma obowiazek poinformowac dyrektora lub swojego
bezposredniego przetozonego o kazdym przypadku naruszenia zasad ochrony dzieci, jakie
mialy miejsce podczas zajec i innych wydarzen kulturalnych organizowanych przez DK,
zarowno popetnionym przez innego pracownika lub wspoétpracownika, jak réwniez osoby
postronne.

2. Pierwsza i naczelna zasada kazdej interwencji jest, by przede wszystkim zadbac o
bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie. W przypadku
powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia takie;
okolicznosci przez dziecko lub jego opiekuna, pracownik/wspoétpracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi. Notatka moze
mie¢ forme pisemna lub mailowa.

3. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora, ktéry moze wyznaczy¢ na state do tego zadania
inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon)
zostana podane do wiadomosci pracownikéw/wspotpracownikéw, dzieci i opiekunow.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora, a nie zostata wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, wowczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba,
ktora zauwazyta krzywdzenie lub do ktérej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

6. Jesli jest taka mozliwos¢, do udziatu w interwencji mozna zaprosic¢ specjalistéw, szczegdlnosci
psychologéw i pedagogdéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowiez dzieckiem o
trudnych doswiadczeniach.

7. Dyrektor informuje opiekunéw o swoim obowiazku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratury/policji lub sadu lub wtasciwego osrodka pomocy
spotecznej).

8. Po poinformowaniu opiekunow dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, wlasciwego osrodka pomocy spotecznej. Wzory zgtoszen stanowi
Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji
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10.

wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik

nr 7 do niniejszej Polityki.

Karty i zgtoszenia przechowywane sa w segregatorze tworzacym Rejestr Interwencji zgodnie z
instrukcja kancelaryjna DK. Rejestr Interwencji jest przechowywany w odpowiednio
zabezpieczonym miejscu w dziale administracyjnym DK.

Zagrozenie zycia i zdrowia dziecka

§6

1.

2.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policje, pogotowie
ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub 999, 997.

Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu i
nastepnie wypeinia karte interwencji.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby doroste

A. Krzywdzenie ze strony pracownika lub wspoélpracownika DK

§7

1.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub wspotpracownika DK
osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko z
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

. Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢

wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegoélnosci jego
opiekunami. Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Dopuszcza sie udziat dodatkowego pracownika jako swiadka
prowadzonych rozmow. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji (Zatacznik nr 7).

. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktdrym przekazuje informacje o

zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy istnieje podejrzenie popetnienia wobec dziecka przestepstwa dyrektor
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje sie w Zataczniku nr 6.

. W przypadku gdy pracownik lub wspétpracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy

krzywdzenia niz popekienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor powinien zbada¢ wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchac pracownika lub wspotpracownika
podejrzewanego o krzywdzenie, dziecka oraz innych swiadkéw zdarzenia.

W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegélnosci gdy doszto do przemocy
fizycznej (klapsy, szarpanie) lub psychicznej (wielokrotne ponizanie, o$mieszanie lub
dyskryminacja), nalezy rozwazy¢ rozwiazanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli
pracownik/wspotpracownik, ktéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony
przez DK, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby
na teren instytucji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

. Aby zminimalizowa¢ ryzyko wystapienia potencjalnych zdarzen przemocowych i

niepozadanych, opracowano Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami i
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wspotpracownikami a dziecmi korzystajacymi z oferty DK , z ktédrymi zapoznano pracownikéw i
wspolpracownikow (Zatgcznik nr 2).

B. Krzywdzenie ze strony osob trzecich
§8

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia (obca, badz
spokrewniong znajdujaca sie na terenie domu kultury) dyrektor przeprowadza rozmowe z
uczestnikami i Swiadkami zdarzenia oraz opiekunami dziecka. Dyrektor stara sie ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Dopuszcza sie udziat dodatkowego pracownika jako swiadka prowadzonych rozmow. Ustalenia
sa spisywane na karcie interwencji (Zatacznik nr 7).

2. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popeiniono przestepstwo, dyrektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje sie w Zalaczniku nr 6.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sa oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia, dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktdéry kieruje do
wlasciwego sadu rodzinnego. Wzor wniosku znajduje sie w Zataczniku nr 6.

C. Krzywdzenie dziecka przez jego opiekunéw
§9

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez jego opiekunéw, dyrektor
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mieé¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na jego zdrowie psychiczne i fizyczne. Dopuszcza sie
udziat dodatkowego pracownika jako $wiadka prowadzonych rozmoéw. Ustalenia sg spisywane
na karcie interwencji (Zatacznik nr 7).

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popemiono przestepstwo, dyrektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje sie w Zalaczniku nr 6.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, jest gtodne), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary
fizyczne), nalezy poinformowac wlasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz - w przypadku przemocy i
zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

D. Krzywdzenie dziecka przez inne dziecko (przemoc rowiesnicza)
§10

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w DK (np. na
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zajeciach grupowych, w bibliotece ) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac¢ z innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmdéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Dopuszcza sie udziat dodatkowego pracownika jako swiadka prowadzonych rozmoéw. Ustalenia
sa spisywane na karcie interwencji (Zatacznik nr 7). Dla dziecka krzywdzacego oraz

krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

. Wspélnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy,

celem zmiany niepozadanych zachowan.

. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan

zapewnienia mu bezpieczenstwa.

. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka

samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy przejs¢ do procedury z§ 7,8 81lub §9.

. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie korzysta z oferty DK nalezy porozmawiaé z

dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z
rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, jak réwniez wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor organizuje spotkanie/a z
opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji
na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie
opiekunow dziecka krzywdzacego).

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wlasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zgtoszenie.

. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie

stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wlasciwa miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zgtoszenie.

. Aby zminimalizowa¢ ryzyko wystapienia potencjalnych zdarzen, noszacych znamiona

krzywdzenia rowiesniczego, opracowano Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi
korzystajgcymi z oferty kulturalno-edukacyjnej Domu Kultury w Ozimku , z ktérymi zapoznano
dzieci (Zalacznik nr 3).

Zasady dostepu dzieci do internetu w siedzibie instytucji

§11

1.

ok w

Dom kultury umozliwia dzieciom bezptatne korzystanie z internetu w celach informacyjnych w
czytelniach internetowych Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Ozimku.

Dostep dzieci do internetu odbywa sie wytacznie na urzadzeniach instytucji pod nadzorem
pracownikéw zgodnie z przyjetym regulaminem.

Dostep dzieci do internetu i urzadzen jest limitowany czasowo.

Wi-fi instytucji jest zabezpieczone hastem, ktore nie jest udostepniane dzieciom.

Urzadzenia, z ktorych korzystaja dzieci, sa odpowiednio zabezpieczone.

W przypadku, gdy z tych samych urzadzen korzystaja dzieci i dorosli, nalezy wydzieli¢ dla nich
osobne konta uzytkownika zabezpieczone hastem dostepu.

Pracownik nadzorujacy czytelnie ma prawo monitorowania tresci, z jakich korzystaja dzieci i
obowiazek reagowania w przypadku ujawnienia tresci dla nich szkodliwych, do ktoérych naleza:
pornografia, patosteaming, materialy ukazujace przemoc i zachecajace do zachowan
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szkodliwych dla zdrowia (np. uzywania narkotykow, picia alkoholu, podejmowania
ryzykownych praktyk seksualnych) lub autodestrukcyjnych (samookaleczenia, samobdjstwa
itp.).

8. Pracownik nadzorujacy czytelnie ma obowigzek reagowania w przypadku zgtoszenia przez
dziecko cyberprzemocy.

9. Przy kazdym urzadzeniu, z ktorego korzystaja dzieci, umieszczane sa materiaty edukacyjne
dotyczace zasad bezpieczenstwa w internecie.

10. Okresowo, ale nie rzadziej niz raz w miesigcu, pracownik nadzorujacy czytelnie, dokonuje
przegladu urzadzen, z ktérych korzystaja dzieci, w celu sprawdzenia, czy nie zostaty na nich
wprowadzone tresci dla nich szkodliwe.

11. W przypadku ujawnienia tresci szkodliwych pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z
urzadzenia w trakcie ich wprowadzenia.

12. Informacje o dziecku, ktére korzystato z urzadzenia w trakcie wprowadzania niebezpiecznych
tresci pracownik przekazuje dyrektorowi, ktéry stara sie powiadomic¢ opiekunow dziecka o
zdarzeniu.

Ochrona wizerunku dzieci
§12

1. Dom kultury zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Dom kultury, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone jego wizerunku.

3. Dom kultury utrwala w formie zdjec i filméw wizerunek dzieci korzystajacych z oferty
kulturalno-edukacyjnej instytucji w celu dokumentowania swojej dziatalnosci.

4. Publikowanie wizerunku dzieci na stronie internetowej domu kultury, gminy Ozimek, w prasie
lokalnej i mediach odbywa sie na postawie pisemnej zgody opiekuna.

5. Dom kultury opracowat wytyczne dotyczace utrwalania i publikowania wizerunku dzieci, ktore
stanowia Zatacznik nr 8.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Monitoring realizacji i aktualizacja Polityki
§13

1. Dyrektor na biezaco monitoruje wdrozenie i realizacje Polityki przez pracownikéw i
wspotpracownikow.

2. Nie rzadziej niz raz na dwa lata osoba wyznaczona przez dyrektora dokonuje przegladu
standardow i przeprowadza wsrod pracownikéw i wspétpracownikéw ankiete monitorujaca,
ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 9

3. W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany w zakresie przyjetych standardéw ochrony
dzieci i stosowanych procedur.

4. Osoba przeprowadzajaca ankiete opracowuje na jej podstawie raport, ktéry przedktada
dyrektorowi. W oparciu o wyniki raportu dyrektor decyduje o ewentualnej aktualizacji Polityki i
standardéw ochrony dzieci przyjetych w placéwce.

5. Wszelkie zmiany w Polityce wprowadza sie w formie pisemnej w formie Zarzadzenia dyrektora.
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Osoby uprawnione do realizacji Polityki

§14

1.

4.

Osoba uprawniona do przyjmowania zgtoszen i prowadzenia procedury interwencji, w tym
skladania zgtoszen do prokuratury/policji oraz wnioskéw do osrodka pomocy spotecznej jest
dyrektor, ktory jednoczesnie sprawuje biezacy nadzor nad przestrzeganiem Polityki przez
pracownikéw i wspotpracownikow.

. Osoba odpowiedzialna za weryfikacje pracownikéw i wspdtpracownikdw jest specjalista do

spaw kadr, ktory: zgodnie z przyjetymi w jednostce zasadami weryfikuje kandydatow w
Rejestrze oraz zapoznaje pracownikow i wspotpracownikow z Politykq oraz przyjmuje
oswiadczenia pracownikow i wspotpracownikow (Zatacznik nr 4).

. Osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie szkolen wewnetrznych z zakresu standardéw

ochrony dzieci dla pracownikéw DK oraz za okresowy monitoring realizacji standardéw jest
kierownik biblioteki.
Dane kontaktowe do os6b uprawnionych podlegaja publikacji na stronie instytucji.

Zasady udostepniania Polityki

§15

1.

Dyrektor ma obowiazek informowania o przyjetych standardach ochrony dzieci wszystkich
pracownikéw, dzieci korzystajace z oferty instytucji oraz ich opiekunow.

. Wersja elektroniczna Polityki wraz z zalacznikami podlega opublikowaniu na stronie
internetowej domu kultury i biblioteki pod adresem dk.ozimek.pl oraz w wykazie zarzadzen w

serwisie BIP instytucji.

. Papierowa wersja Polityki jest ogélnodostepna we wszystkich placéwkach bibliotecznych, w

sekretariacie oraz na portierni domu kultury.

podopiecznych o mozliwosci zapoznania sie z niniejsza Politykq na stronie internetowej lub w
siedzibie placowki.

. Adresowana do dzieci uproszczona wersja Polityki w wersji elektronicznej podlega publikacji

na stronie internetowej domu kultury i biblioteki, a wersji papierowej w holu domu kultury w
miejscu dostepnym dla wszystkich dzieci.

Instruktorzy prowadzacy zajecia z dzie¢mi maja obowiazek zapoznac¢ swoich podopiecznych z
uproszczona wersja Polityki, w tym z Zasadami bezpiecznych relacji pomiedzy dziec¢mi.

. Do Polityki zatacza sie baze kontaktowa do instytucji zewnetrznych swiadczacych

specjalistyczna pomoc rodzinie i dzieciom w sytuacjach kryzysowych oraz dodatkowe zrédta
informacji na temat przeciwdziatania krzywdzeniu dzieci.

. Instruktorzy prowadzacy zajecia z dzie¢mi maja obowigzek poinformowania opiekunéw swoich
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